[image: image1.png]22711 '06 MER 20:07 FAX 39 141 782318 RADIOLOGIA NIZZA ool

L amministrazione dell’A.S.I.. 19 di Asti, in persona del Direttore Amministrativo

Dr. Angelo Pescarmona, difeso dall’avv. Earico Rabino del Foro di Torino,

e

il Sindacato Autonomo S.A.P.M.I. — CONFSAL per la Dirigenza Medica, in persona

del Segretario Aziendale Dott. Antonio Parisi, difeso dall’avv. Michela Parisi Ferroni

del Foro di Acqui Terme

premesso che:

- I’A_ST.. 19 da atto di aver sospeso Ientrata in vigore dell’ Atto Aziendale e del
Piano di Organizzazione a seguito del ricorso per condotia antisindacale promosso
dal Sindacato S_. A P.M.I. — CONFSAL. per la Dirigenza Medica e di aver attivato
gli strumenti atti a rimuoverne gli effettis

- IP"A.S Y. 19 si impegna a che fatti analoghi non si ripetano € a collaborare con il
suddetto sindacato alla realizzazione di un rapporto pill costruttivo e partecipativo
nel guadro deile politiche generali che istituzionalmente coinvolgono la
componente della Dirigenza Medica;

- IPAST. 19 si impegna a rettificare mnell”’ Atto Aziendale la dicitura “Presidi
Ospedalieri Riuniti - Cardinal Massaja” in “Presidi Ospedalieri Riuniti di Asti e
della Valle Belbo™ e a specificare nell” Atto Aziendale (o in atto ad esso allegato)
che il Presidio Ospedaliero Santo Spirito di Nizza Monferrato manterrsr tale
denominazione e restera operativo fino a quando sara attivato il Nuovo Presidio
Ospedaliero della Valle Belbo;

- I"ACSTI. 19 si impegna ad attivare entro il 13 novembre 2006 un tavolo di
confronto della durata massima di 15 giorni, riservato al Sindacato S_ A P MI. —
CONFSAL per considerare le proposte formulate dal Dott. Antonio Parisi e
valutare "opportunita di apportare eventuali modifiche all>Afto Aziendale e al
Piano di Organizzazione;

- PA.S. L. 19 si impegna, inoltre, anche dopo I"entrata in vigore del Piano di
Organizzazione a continuare i tavoli di approfondimento e concertazione sulle
materie a cid riservate dal C.C.N.L. oltre che per valutare I’opportunita di
apportare successivamente modifiche all”atto Aziendale e al Piano di
Organizzazione;

danno atto che, per le considerazioni di cui in premessa, sono venute meno le ragioni

del ricorso promosso ex art. 28 L. 300/70 dal Sindacato S.A.P.M.I. — CONFSATL. nel

procedimento iscritto in data 27.10.2006 al Tribunale di Asti, Sezione Lavoro, al

Tuoclo 349/06, sezionale 357, Giudice Dr. Paolo Gibelli e concordano nel richiedere la

dichiarazione di improcedibilita dello stesso.

Asti, 1i 10.11.2006

Eclo Pescarm.





