Verbale della riunione per l'interpretazione autentica dell'art. 16 del CCNL 8.6.2000 e degli artt. 19 e 20 del CCNL 5.12.1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria.


In data 7 maggio 2003, presso la sede dell'ARAN, ha avuto luogo l'incontro tra:

l'ARAN :

nella persona dell'Avv. Guido FANTONI - Presidente (firmato)

e le seguenti Organizzazioni sindacali per il CCNL del 5 dicembre 1996: 

Organizzazioni sindacali 

	CGIL MEDICI 

	FED. CISL MEDICI COSIME (firmato)

	FED. MEDICI aderente alla UIL (firmato)

	CIVEMP (SIVEMP-SIMET) (firmato)

	FESMED (Acoi, Anmco, Aogoi, Sumi, Sedi, Femepa, Anmdo) (firmato)

	UMSPED (Aroi, Aipac, Snr) (firmato)

	CIMO ASMD (firmato)

	ANAAO ASSOMED (firmato)

	ANPO (firmato)


e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali per il CCNL dell'8 giugno 2000: 
	Organizzazioni sindacali 
	Confederazioni sindacali

	CGIL MEDICI
	CGIL 

	FED. CISL MEDICI COSIME (firmato)
	CISL (firmato)

	FED. MEDICI aderente alla UIL (firmato)
	UIL (firmato)

	CIVEMP (SIVEMP-SIMET) (firmato)
	

	FESMED (Acoi, Anmco, Aogoi, Sumi, Sedi, Femepa, Anmdo) (firmato)
	


	UMSPED (Aroi, Aipac, Snr) (firmato)
	


	CIMO ASMD (firmato)
	


	ANAAO ASSOMED (firmato)
	COSMED (firmato)

	ANPO (firmato)
	




Al termine della riunione viene redatto l'allegato verbale: 




VERBALE DI RIUNIONE

PREMESSO che il giudice del Lavoro del Tribunale di Trapani – Sezione Lavoro - in relazione al ricorso del Dott. Rocco Benenati più altri contro l'Azienda Unita' Sanitaria Locale n. 9 di Trapani (causa n° 571/2002 Ruolo Affari Conteziosi Civili) nella udienza di discussione del 4 febbraio 2003, ai sensi dell'art. 64 del d.lgs 165/2001, ha ritenuto che per potere definire la controversia di cui al giudizio è necessario risolvere in via pregiudiziale la questione concernente l'interpretazione autentica dell'art. 16 del CCNL 8 giugno 2000 e degli articoli 19 e 20 del CCNL 5 dicembre 1996, per l'area della dirigenza medica e veterinaria;

CONSIDERATO che in data 18 marzo 2003, 6 maggio ed in data odierna si sono svolte presso l'ARAN apposite riunioni allo scopo di pervenire all'interpretazione autentica delle succitate norme, alle quali hanno partecipato le organizzazioni e confederazioni sindacali originariamente firmatarie del CCNL dell'8 giugno 2000 e le organizzazioni sindacali originariamente firmatarie del CCNL del 5 dicembre 1996, quali indicate nel frontespizio del presente verbale;

CHE, a tal fine, l'ARAN ha predisposto il testo dell'allegata proposta di interpretazione autentica;

CHE detta proposta è stata oggetto di ampio dibattito nella odierna seduta senza che si sia verificato l'unanime consenso delle predette organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL (consenso richiesto per l'interpretazione autentica dall'art. 49 del dlgs. 165 del 2001), in quanto l'organizzazione e la confederazione sindacale CGIL hanno dichiarato di non voler sottoscrivere la proposta di accordo in questione;

CHE, al contrario, tutti gli altri sindacati si sono dichiarati favorevoli alla proposta che intendono sottoscrivere ed allegare al presente verbale, di cui viene pertanto a far parte integrante, con espresso mandato all'ARAN di trasmissione di tutta la documentazione al Giudice remittente;

CONSIDERATO CHE, per tutto quanto sopra esposto, si deve comunque prendere atto che non è stato possibile pervenire al richiesto accordo di interpretazione autentica;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO, le parti considerano chiusa la riunione ed attestano la sussistenza del mancato accordo. 




ALLEGATO 1 
PROPOSTA DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL' ART. 16 DEL CCNL 8.6.2000 E DEGLI ARTT. 19 E 20 DEL CCNL 5.12.1996 DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

PREMESSO che il giudice del Lavoro del Tribunale di TRAPANI – Sezione Lavoro - in relazione al ricorso del Dott. Rocco Benenati più altri contro l'Azienda Unità Sanitaria Locale n° 9 di Trapani (causa n° 571/2002 Ruolo Affari Conteziosi Civili) nella udienza di discussione del 4 febbraio 2003, ai sensi dell'art. 64 del d.lgs 165/2001, ha ritenuto che per potere definire la controversia di cui al giudizio è necessario risolvere in via pregiudiziale la questione concernente l'interpretazione autentica dell'articolo 16 del CCNL 8 giugno 2000 e degli artt. 19 e 20 del CCNL 5 dicembre 1996 per l'area della dirigenza medica e veterinaria;

TENUTO CONTO che i ricorrenti, tutti medici anestesisti e rianimatori, chiedono che venga riconosciuto dall'Azienda di appartenenza la sussistenza di un diritto soggettivo allo svolgimento della prestazione nelle forme della "pronta disponibilità integrativa", indipendentemente dalla dotazione organica della struttura di appartenenza e dalla sua copertura;

ACCERTATO CHE il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato dalla immediata reperibilità del dirigente e dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito nell'ambito del piano annuale adottatto dalla Azienda per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione oganica ed agli aspetti organizzativi delle strutture;

CHE il piano annuale aziendale delle emergenze è oggetto di preventiva concertazione con i soggetti sindacali interessati, nel rispetto delle procedure ora previste dall'art. 6 - comma 1, lett. B) - del CCNL 8 giugno 2000;

CHE, sulla base del piano annuale adottato dall'Azienda, sono tenuti alla pronta disponibilità tutti dirigenti in servizio presso unità operative con attività continua nel numero sttrettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali;

CHE, il servizio di pronta disponibilità va limitato ai soli periodi notturni e festivi, può essere sostitutivo ed integrativo della guardia divisionale o interdivisionale ed è organizzato utilizzando dirigenti appartenenti alla medesima disciplina;

CHE, ai sensi dell'art. 20 - comma 3 – del CCNL 5 dicembre 1996, nei servizi di anestesia e rianimazione si può prevedere soltanto la pronta disponibilità integrativa del servizio di guardia che, in tali servizi, deve quindi essere assicurata a prescindere dalla dotazione organica;

CONSIDERATO che la pronta disponibilità costituisce una modalità organizzativa 
e qualora richiesta dall'Azienda presso i servizi di anestesia e rianimazione si può effettuare solo nella prevista forma della pronta disponibilità integrativa del servizio di guardia;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO le parti concordano l'interpretazione autentica richiesta nel testo che segue: 


Art. 1

1. La pronta disponibilità costituisce una modalità organizzativa dei servizi e va definita nell'ambito del piano annuale adottato dalla Azienda per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture ed è oggetto di preventiva concertazione con i soggetti sindacali interessati, nel rispetto delle procedure previste dall'art. 6 – comma 1, lett. B) - del CCNL 8 giugno 2000;
2. La pronta disponibilità ove richiesta presso i servizi di anestesia e rianimazione va effettuata nella prevista forma della pronta disponibilità integrativa del servizio di guardia, come indicato in premessa.



SOTTOSCRIVONO LA PROPOSTA:

PER L'ARAN : 

nella persona dell'Avv. Guido FANTONI - Presidente (firmato)
e le seguenti Organizzazioni sindacali per il CCNL del 5 dicembre 1996: 
Organizzazioni sindacali 
	CGIL MEDICI 

	FED. CISL MEDICI COSIME (firmato)

	FED. MEDICI aderente alla UIL (firmato)

	CIVEMP (SIVEMP-SIMET) (firmato)

	FESMED (Acoi, Anmco, Aogoi, Sumi, Sedi, Femepa, Anmdo) (firmato)

	UMSPED (Aroi, Aipac, Snr) (firmato)

	CIMO ASMD (firmato)

	ANAAO ASSOMED (firmato)

	ANPO (firmato)



e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali per il CCNL dell'8 giugno 2000: 
	Organizzazioni sindacali 
	Confederazioni sindacali

	CGIL MEDICI
	CGIL 

	FED. CISL MEDICI COSIME (firmato)
	CISL (firmato)

	FED. MEDICI aderente alla UIL (firmato)
	UIL (firmato)

	CIVEMP (SIVEMP-SIMET) (firmato)
	


	FESMED (Acoi, Anmco, Aogoi, Sumi, Sedi, Femepa, Anmdo) (firmato)
	


	UMSPED (Aroi, Aipac, Snr) (firmato)
	


	CIMO ASMD (firmato)
	


	ANAAO ASSOMED (firmato)
	COSMED (firmato)

	ANPO (firmato)
	



